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FEMEVAL es:

m Agrupacion voluntaria de
empresas del metal.

m Organizacion patronal independie

m Institucion privada sin animo de It
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S Influir socialmente en la concertacion de los

grandes temas que afectan a los empresarios del
sector a traves de la negociacion de los acuerdos
Institucionales necesarios. Fomentando la
calidad de servicios, transmitiendo liderazgo a
las empresas y favoreciendo la cooperacion,
siendo solventes financieramente y ejecutando
actividades de alto impacto y con gran valor
anadido.

Orientar desde las necesidades
het it empresariales: Demanda de /0 e AL S
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Finalidad de FEMEVAL:

* LADEFESAY LIDERAZGO DE LOS INTERESES
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS
EMPRESARIOS ASOCIADOS.

« EN LOS AMBITOS SOCIALES, ECONOMICOS,
JURIDICOS, Y TECNOLOGICOS .

« PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL, LA COOPERACION SECTORIAL Y
LA POTENCIACION DE LA COMPETITIVIDAD.
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SERVICIOS FEMEVAL

AREA JURIDICA.

AREA DE INNOVACION, COOPERACION, NUEVAS
TECNOLOGIAS.

AREA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

AREA DE FORMACION Y GESTION DE PROYECTOS

SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL ASOCIADO.

AREA DE INTERMEDIACION LABORAL ( CENTRO
COLABORADOR DEL SERVEF)

Orientar desde las necesidades
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

MIEMBRO DE :

[CONFEMETAL [CEPYMEV H CEV
ih
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El NOTICIAS

Howvedades

Jornadas y Seminarios
Circulares

E COMUNICACION
Femeval en prensa 2003

EH PROYECTOS FEMEWVAL
Proyectos Europeos
Proyectos Autonomicos
Provectos Hacionales
Proyecto Equal

COPORTUNIDADES DE
NEGO{CIO

Mapa del Sitio

Boletin

Directorio Empresas

Centro de Formacion

=)

OFERTAS TECHNOLOGICAS

»

+

Cahlidad y =seguridad
Medio ambiente

Innovacion ¥ cooperacion

Tramitacione=s

Inpresoras supetficies

metilicas

para

Tecnolegia para el tratamiento de
aguas residuales

Escaner de ultrazonidas para
comprobar soldaduras por puntos

Recubrimientos para aumentar la
resistencia a la corrosidn oy oal
desgaste
FERIAS YALEMCIA

:::: CEYISAMA
e Inicia: 253704
gooa Fin: 653704

FORMAEMPLED

Inicio: 31/3/04

Fin: 3/4,/0

SOLUCION ES TIC
Inicie: 12/5/04
Fin: 147/5¢/04

GESTIONA
Inicia; 1255504

ACUERDOS ¥ YENTAIAS

L Sequros Convenios 2.00:4:
Industria, Comercio, Garajes

# Sequros Responsabilidad Civil 2.004:
Aviclima, Aseif

# SOLRED, ofrece descuentaz en el
combustible a las empresas azociadaz a
FEMEW &L

# SANITAS, Sequro médice a precia muy

wentajose  para  las  empresas  de
FEME'W &L

SUBYEMCIOMNES

Ayudas 2004
Fomento I+D+i

Fomento estatal del empleo

Plan de Ayudaz a Empresas
IMPIVY A

Apovos ala distribucion
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Novedades

b Aprobadas las
tablas salariales
para el 2004 del
Convenio de
Garajes

-

Aprobadas las
tablas salariales
de aplicacion
para el 2004 de
Comercio metal

-

Huevo servicio
e
“intermediacion
laboral™

-

Aprobadas las
tablas salariales
para el 2004 del
convenio de
industria de
metal

¢ Declaracion anual
de Envases y
Residuos de
envases

r Hovedades
legislativas para
ARONOMoS

b Madirlac an




ACTIVIDADES DEL SECTOR METAL.:

ACTIVIDADES r

Metalurga. Primera trasformacién de metales

Fabricacion de productos metalicos: herrajes, lamparas, joyeria,
mueble metalico, optica relojeria.

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico.

Fabricacién de maquinaria y material eléctrico. y electrénico

Fabricacion de vehiculos de motor y sus componentes, remolques y

otro material de transporte
Instaladores afectos al metal: Climatizacion, electricos, ascensores,
fontaneria, gas, etc.

Reparadores: de automadviles, maquinaria industrial, equipos
domésticos.

Almacenistas siderometalurgcos. Comercio Mayor de hierros,
aluminio, etc.

Comercio menor del meta: Ferreterias, electrodomésticos,

automoviles.

Orientar desde las necesidades
empresariales: Demanda de
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SECTOR METALURGICO:

Representatividad en la economia de la Comunidad
Valenciana

Comunidad Valenciana

S. Metal hdustria

N° Empleados
P 22%
Valor anadido
21%
Comercio exterior
31%
i
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SECTOR METALURGICO:

Estructura laboral de las empresas del metal en la
Comunidad Valenciana.

MEDIA
EMPRESAS| PERSONAL PERSONAL/EM PRESA

5400 | 77000 | 15 |
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SECTOR METALURGICO:

Distribucion comarcal de
establecimientos:

At Winalopo g2
46 :
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COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

* CAPITAL HUMANO: Formacién, Competencias, Habilidades del
Equipo Humano que forma la empresa.

* INNOVACION: Desarrollos tecnolégicos, Tecnologias TIC,
Técnicas de Gestion, que el Equipo Humano es capaz de asumir.

Orientar desde las necesidades U
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TENDENCIAS DE CAMBIO

* GLOBALIZACION.
* NUEVOS MATERIALES.
* NUEVAS TECNOLOGIAS.

* GESTION INTEGRAL

Orientar desde las necesidades
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RETOS FORMATIVOS

1.- NIVEL DE TITULACION. Formacion Reglada
requerida.

2.- CUALIFICACION. Formacion integrada,
multidisciplinar y continua .

3.- COMPORTAMIENTO. Conductas y capacidades.

4.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Parte activa de la
empresa
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AUTOMOVILY COMPONENTES

Sector innovador por excelencia, sujeto a una gran
competencia.

Introduccion en el automovil de la electronica y de
la informatica. Requerimientos
medioambientales y de seguridad. Diagnosis y
Mantenimiento de Vehiculos

.Robédtica, tecnologia CAD-CAM.
Elevados niveles de Calidad.

Ultimas técnicas de Gestion de la Produccion. Just
in Time, Fabricacion Flexible, etc...
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ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES

Trabajo en grupos polivalentes.

El cambio técnico es muy rapido y hace
imprescindible la continua actualizacion de
conocimientos.

Introduccion de elementos programables y
automatizados.

Importancia del Area de |+D.

Circulos de calidad y grupos de mejora continua.
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BIENES DE EQUIPO

Eléctrico: Conocimientos de electonica.
Control de calidad y Seguridad Industrial

Sistemas informaticos en diseno de piezas, de
gestion de la produccion, de maquinaria con
control numerico.
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MONTAJE E INSTALACIONES

Se requiere polivalencia:; hidraulica, neumatica,
termodinamica, mecanica de fluidos,
electricidad, electronica.

Requisitos de prevencion de riesgos.

Permanente actualizacion: Rapidos cambios
tecnologicos y de normativa tecnica.

Orientar desde las necesidades
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REALIDAD:

LOS JOVENES NO SE VEN ATRAIDOS
HACIA LA NUEVA FORMACION
PROFESIONAL, SOBRE TODO DE LAS
RAMAS TECNICO - INDUSTRIALES

Orientar desde las necesidades U

empresariales: Demanda de



ACCIONES POSITIVAS

TRABAJAR PARA ELIMINAR LA IMAGEN
DEVALUADA DEL SECTOR.

MOSTRAR LA REALIZAD ACTUAL DE LA
INDUSTRIA.

PROPICIAR LA INCORPORACON DE LA
MUJER.

Orientar desde las necesidades U
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EL SECTOR OFRECE

El Sector metal es un gran demandante de
personal cualificado de profesiones técnicas.

Los empleos industriales basados en una
adecuada cualificacion son los mas estables del
mercado.

.... Y SON LOS MEJORES PAGADOS.

Orientar desde las necesidades U
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DEMANDANTES POR ESTUDIOS. valencia.

Diciembre 2003
S/E - CERTIFICADO ESCOLARIDAD 37'77%
EGB - ESO 33,86%
BUP - BACHILLER 10'13%
FORM. PROF. REGL. LOGSE 1'65%
FORM. PROF. PRIMER GRADO 2'91%2.367
FORM. PROF. SEGUNDO GRADO 3'69%
TITULACION GRADO MEDIO 3'79%
TITULACION GRADO SUPERIOR 6'25%
» Total:

Orientar desde las necesidades
empresariales: Demanda de
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30.700
27.569
8.249
1.344

3.002
3.089
5.091

81.455



NECESIDAD DE PERSONAL
CUALIFICADO

Operador de Industria Metalurgica y Fabricacion de Productos 47

Operador de Torno — Fresa 29
Soldador 27
Técnico Montador Instalador Eléctrico Electronico 18

Operador otra maquinaria (Rectificador, Ajustador, Forjador) 12

Operador Cadenas Automatizadas de Montaje 10
Vendedor - Comercial 10
Administracion 9
Recubrimientos Metalicos 6
Ingeniero 6
Carpinteria Metalica 4
Conductor - Repartidor 4
Economistas — Contables 3
Otros (Calidad; Delineante, Disefiado, Almacen, etc) 15

Orientar desde las necesidades
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Estudios Requeridos por las Empresas

del Sector
— Sin determinar 13%
— Certificado Escolaridad, ESO, EGB 15%
— Bachiller 5%
— Formacion Profesional 60%
— Licenciado — Diplomado %

Orientar desde las necesidades
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TIPOS DE CONTRATOS POR SECTORES.
Valencia, Enero 2004

En Porcentaje Contratos | Contratos
f1j0s Eventuales
Sector Industrial 16°75 83’25
Sector Servicios 915 90°5
Total SECTORES 9°85 90°15

Datos INEM
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Coste Laboral 3T 2003

1.- Resultados nacionales

Coste laboral por trabajador y mes Coste laboral por hora efectiva

Euros Indice Tasa (1) Euros Indice Tasa

(1)

TOTAL 1942,03 110,5 3,6 1503 119,7 3,7
INDUSTRIA 2228,89 112,6 44 17,26 126,5 5,2
CONSTRUCCION 1850,13 113,3 64 13,02 120,1 6,0
SERVICIOS 1866,14 109,8 29 1473 1179 28

(1) Mismo trimestre del afio
anterior

Datos INE

Orientar desde las necesidades
empresariales: Demanda de

Prafecinnac TArnirac



FEMEVAL

- .'-'?_-_f"-'.:f"'-:.--:'.-

.o

(et e,

v i
o S i
f e oy
By ]
N b,
s | -

Federacion Empresarial
Metalurgica Valenciana

243 tebrero 2004
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